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PROGRAMME DE FORMATION 

PROGRAMME DE FORMATION GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIÈRE 
GESTION DU PATRIMOIN E IMMOBILIER 

PRIX 

Tarif minimum indicatif : 400 000 F CFA TTC de frais pédagogiques par participant et  
     50 000 F CFA/participant de frais logistiques 

Effectifs limités à 15 personnes. 

DATES 

À définir selon disponibilités du client 

DURÉE 

6mois – 180 heures 
Modifiable selon les thèmes à aborder et le nombre de participants à former 

HORAIRES DE FORMATION 

De 19h à 21h 

LIEUX 

En ligne 

OBJECTIFS 
À l'issue de cette formation, les participants seront capables de : 

- Maîtriser les aspects juridiques et réglementaires de la gestion locative 
- Gérer efficacement l'administration courante de leur patrimoine immobilier 
- Optimiser la gestion financière et fiscale de leurs biens 
- Mettre en place des stratégies de valorisation patrimoniale 
- Utiliser les outils numériques de gestion immobilière 
- Anticiper et gérer les risques liés à la propriété. 
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DÉBOUCHÉS ET PERSPECTIVES 
Cette formation permet de : 

- Gérer son patrimoine immobilier en totale autonomie 
- Optimiser la rentabilité de ses investissements 
- Réduire les risques locatifs et financiers 
- Préparer une reconversion professionnelle 
- Développer une activité de gestionnaire de biens 

PUBLIC 

Cette formation s'adresse aux : 
- Propriétaires bailleurs, gestionnaires de patrimoine, investisseurs immobiliers 

PRÉREQUIS 
Aucun  

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
- Cours magistraux avec supports PowerPoint 
- Études de cas pratiques issus de situations réelles 
- Ateliers de mise en situation 
- Travaux dirigés sur documents authentiques 
- Utilisation de logiciels professionnels 
- Plateforme e-learning pour ressources complémentaires 

 
PRÉREQUIS 
MOYENS PEDAGOGIQUES 

- Salle de formation équipée 
- Vidéoprojecteur et tableau 
- Accès à des logiciels de gestion locative 
- Documentation professionnelle actualisée 
- Plateforme zoom pour suivi à distance 

PROGRAMME 
Volume horaire : 30 heures 
 

Module 1.1 : Cadre juridique de la propriété (10h) 
- Droits réels et personnels 
- Démembrement de propriété (usufruit, nue-propriété) 
- Copropriété : loi du 10 juillet 1965 
- Indivision et ses règles 
- Servitudes et mitoyenneté 
- Protection du patrimoine familial (SCI, donation-partage) 
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Module 1.2 : Baux d'habitation et réglementation (12h) 
- Loi du 6 juillet 1989 (bail d'habitation) 
- Bail meublé et location saisonnière 
- Loyers : fixation, révision, encadrement 
- Dépôt de garantie et charges locatives 
- Diagnostics techniques obligatoires 
- Décence du logement et travaux obligatoires 

Module 1.3 : Baux commerciaux et professionnels (8h) 
- Statut des baux commerciaux (décret du 30 septembre 1953) 
- Bail professionnel 
- Durée, renouvellement et droit au bail 
- Loyer : fixation et révision 
- Déplafonnement et déspécialisation 

 
Évaluation Mois 1 : QCM + Cas pratique de rédaction de bail 
 

MOIS 2 : GESTION ADMINISTRATIVE COURANTE 
Volume horaire : 30 heures 
 

Module 2.1 : Mise en location et sélection des locataires (8h) 
- Stratégie de commercialisation 
- Fixation du loyer de marché 
- Dossier locataire : pièces justificatives 
- Critères de sélection et discrimination 
- Garanties locatives (caution, GRL, Visale) 
- Constitution du dossier administratif 

 

Module 2.2 : Gestion des états des lieux et inventaires (6h) 
- État des lieux d'entrée : méthodologie 
- État des lieux de sortie et contradictoire 
- Évaluation des dégradations 
- Gestion du dépôt de garantie 
- Contentieux lié aux états des lieux 

 

Module 2.3 : Gestion quotidienne du bien (10h) 
- Quittancement et appels de loyers 
- Régularisation des charges 
- Gestion des impayés : procédure amiable 
- Assurances propriétaire bailleur 
- Travaux d'entretien et grosses réparations 
- Relations avec les locataires 
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Module 2.4 : Procédures contentieuses (6h) 
- Commandement de payer 
- Assignation en résiliation de bail 
- Procédure d'expulsion 
- Commission de surendettement 
- Recouvrement des créances locatives 

 
Évaluation Mois 2 : Études de cas pratiques 
 

MOIS 3 : GESTION FINANCIÈRE ET COMPTABILITÉ 
Volume horaire : 30 heures 
 

Module 3.1 : Comptabilité du propriétaire bailleur (10h) 
- Principes comptables applicables 
- Tenue d'une comptabilité de trésorerie 
- Livre des recettes et registre des immobilisations 
- Déclaration 2044 et 2072 : préparation 
- Amortissements en location meublée 
- Provisions pour travaux et charges 

 

Module 3.2 : Budget prévisionnel et suivi (8h) 
- Élaboration d'un budget annuel 
- Prévision des revenus locatifs 
- Estimation des charges et travaux 
- Suivi mensuel de trésorerie 
- Tableau de bord de gestion 
- Indicateurs de performance (TRI, cash-flow) 

 

Module 3.3 : Financement et endettement (8h) 

- Capacité d'endettement et taux d'effort 
- Optimisation de l'effet de levier 
- Négociation des prêts immobiliers 
- Remboursement anticipé et renégociation 
- Garanties bancaires (hypothèque, caution) 
- Crédit-bail immobilier 

 

Module 3.4 : Analyse de rentabilité (4h) 
- Rendement brut et net 
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- Cash-flow et autofinancement 
- Calcul du TRI et VAN 
- Seuil de rentabilité 
- Ratios d'analyse financière 

 
Évaluation Mois 3 : Élaboration d'un budget prévisionnel complet 
 

MOIS 4 : FISCALITÉ DU PATRIMOINE IMMOBILIER 
Volume horaire : 30 heures 
 

Module 4.1 : Fiscalité des revenus fonciers (10h) 
- Régimes micro-foncier et réel 
- Revenus fonciers : détermination du revenu net 
- Charges déductibles et travaux 
- Déficit foncier : imputation et report 
- Location meublée : BIC et régimes 
- LMNP et LMP : statuts et optimisation 

 

Module 4.2 : Fiscalité du patrimoine (8h) 
- Impôt sur la Fortune Immobilière (IFI) 
- Assiette et calcul de l'IFI 
- Exonérations et réductions 
- Optimisation et stratégies patrimoniales 
- Déclarations obligatoires 

 

Module 4.3 : Plus-values immobilières (6h) 

- Fait générateur et calcul 
- Abattements pour durée de détention 
- Exonérations (résidence principale, etc.) 
- Plus-values professionnelles 
- Stratégies d'optimisation 

 

Module 4.4 : Transmission du patrimoine (6h) 
- Droits de succession et donation 
- Donation-partage et donation simple 
- Pacte Dutreil et transmission d'entreprise 
- Assurance-vie et démembrement 
- SCI et optimisation successorale 

 
Évaluation Mois 4 : Cas pratiques de déclarations fiscales 
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MOIS 5 : STRATÉGIES PATRIMONIALES ET VALORISATION 
Volume horaire : 30 heures 
 

Module 5.1 : Stratégies d'investissement (8h) 
- Analyse de marché et opportunités 
- Investissement locatif : stratégies 
- Dispositifs fiscaux (Pinel, Denormandie, Malraux) 
- Colocation et coworking 
- Location saisonnière et Airbnb 
- Immobilier commercial et bureaux 

 

Module 5.2 : Valorisation et optimisation du patrimoine (10h) 
- Méthodes d'évaluation immobilière 
- Travaux de valorisation : ROI 
- Rénovation énergétique et aides (MaPrimeRénov') 
- Division parcellaire et densification 
- Changement d'usage et transformation 
- Restructuration patrimoniale 

 

Module 5.3 : Gestion des risques (6h) 
- Assurances : PNO, GLI, loyers impayés 
- Risques locatifs et sélection 
- Risques techniques et vétusté 
- Risques juridiques et contentieux 
- Risques fiscaux et contrôles 
- Diversification patrimoniale 

 

Module 5.4 : Structures juridiques de détention (6h) 

- Détention en nom propre vs société 
- SCI : avantages et inconvénients 
- SCI à l'IS vs IR 
- SARL de famille 
- Holding et montages complexes 
- Aspects juridiques et fiscaux comparés 

 
Évaluation Mois 5 : Élaboration d'une stratégie patrimoniale personnalisée 
 

MOIS 6 : OUTILS NUMÉRIQUES ET PRATIQUE PROFESSIONNELLE 
Volume horaire : 30 heures 
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Module 6.1 : Outils de gestion locative (10h) 
- Logiciels de gestion locative (comparatif) 
- Automatisation des quittances 
- Gestion électronique des documents 
- Plateformes de mise en location 
- Applications mobiles de gestion 
- Signature électronique et dématérialisation 

 

Module 6.2 : Veille réglementaire et juridique (6h) 
- Sources d'information fiables 
- Évolutions législatives et jurisprudence 
- Réseaux professionnels et formations continues 
- Obligations déclaratives et échéances 
- Actualité fiscale et immobilière 

 

Module 6.3 : Relation avec les professionnels (6h) 
- Choix et rôle de l'administrateur de biens 
- Collaboration avec experts (notaire, avocat, comptable) 
- Syndics de copropriété 
- Artisans et entreprises de travaux 
- Agents immobiliers et estimation 
- Experts en évaluation 

 

Module 6.4 : Projet d'application finale (8h) 
- Présentation d'un cas réel de gestion patrimoniale 
- Diagnostic de situation 
- Stratégie d'optimisation administrative et financière 
- Plan d'action à 3 ans 
- Présentation orale devant jury 

 
Évaluation Mois 6 : Soutenance du projet final 
 
 

Validation 
- Moyenne générale ≥ 12/20 
- Assiduité ≥ 80% 
- Présentation du projet final 

 
 

SANCTIONS 
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Remise des attestations  
Attestation de formation professionnelle délivrée à l'issue 
Document d'évaluation de satisfaction à chaud et à froid (6 mois après la fin de la formation) 

OUTILS ET MÉTHODOLOGIES D'ÉVALUATION 

MODALITÉS D'ÉVALUATION 

Évaluation continue 
- QCM et tests de connaissances (30%) 
- Travaux pratiques et études de cas (30%) 
- Projet fil rouge sur 6 mois (20%) 
- Soutenance finale (20%) 

Un questionnaire d'évaluation à chaud en fin de formation mesurera votre satisfaction et un à 
froid (entre 3 et 6 mois après la formation) pour évaluer l'impact du dispositif de formation dans 
votre quotidien professionnel. 

 


